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Referenz
Sehr geehrter Herr Tychy,
wie gewilinscht, erhalten Sie unsere Referenz zum Thema DNLA-Analyse.

DNLA: Die Potenzialanalyse DNLA® (Discovery of Natural Latent Abilities) ist ein Potenzialmessverfah-
ren zur Erkennung personlicher Potenziale. In einem PC-gestUtzten Verfahren werden mit Hilfe eines
Fragenkataloges soziale Kompetenzen u. a. aus den Bereichen Leistungsdynamik, Erfolgswille und Be-
lastbarkeit abgefragt.

DNLA gibt Mitarbeitern die Chance, ihre Potenziale im Bereich der sozialen Kompetenz kennen zu ler-
nen und diese Erkenntnisse fur den beruflichen Erfolg zu nutzen. Diese ,weichen Faktoren” spielen in
der Personalauswahl und Personalentwicklung fur unser Haus schon seit Jahren eine wichtige Rolle.
DNLA wird vor allem zur Entscheidungsfindung bei der Besetzung freier Stellen eingesetzt. Neben den
klassischen Auswahlinstrumenten wie AC oder Audit, setzen wir zusatzlich die DNLA Analyse zur Ab-
rundung unserer Einschdtzungen ein. Das Tool Management verwenden wir in unserer Fiihrungskréfte-
entwicklung. Im Anschluss an die zentralen Flihrungsseminare flihren wir mit unseren Fiihrungskréften
das Management Tool zur individuellen Férderung und Weiterentwicklung durch.

Sowohl mit dem ESK als auch mit dem Management Tool haben wir sehr gute Erfahrungen gemacht.
Auch die Ruckmeldungen unserer Mitarbeiter sind tberdurchschnittlich gut.

Freundliche GriiBe



